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Overview

• Introductions

• Denison Mines (USA) Corp

• The Denison 5 Point Safety Card

• Presentation – Alex Morgan

• Questions / Comments
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U.S. Operations



“Layered” Risk Assessment

• MAJOR HAZARD /FULL SITE RISK ASSESSMENT

• PROJECT / CHANGE RISK ASSESSMENT 

• SOP / JOB PLANNING RISK ASSESSMENT

• INFORMAL, “FACE”  RISK ASSESSMENT 
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D
ecreasing Risk



Your Daily Link To A 
Safer Work Environment



Culture

• The set of shared attitudes, values, goals, and 
practices that characterizes an institution or 
organization.

• The act of developing the intellectual and moral 
faculties especially by education.

• Expert care and training.
• The integrated pattern of human knowledge, belief, 
and behavior.

• The customary beliefs, social forms, and material 
traits of a group.



How Do You Start To 
Fill Out Your Card ?

• Start your inspection as soon as you walk out of your door at home.

• Never fill out your card at the pre shift meeting or before you get to your work 
area.

• Watch for anything that is not the same.

• Check out the access to your heading or work area. 

• Do not wait for your supervisors to ask for your card; be proud of it; present it to 
your supervisor or manager.

• Ask for your supervisor’s card or the card of any other Denison employee that 
enters your work area; hold them accountable. The 5 Point card is something 
that all employees should complete each and every day



What Should Be Filled Out 
Before Your Supervisor 
Gets To Your Work Area?

• The first three points should be filled out before your 
supervisor gets to your work area.

• The fourth point can be filled out when you have completed 
your daily act of safety. 

• By the end of the shift everyone will have performed an act 
of safety; it is important that these are legitimate acts of 
safety, not just hurriedly written to fill in all of the blanks. 

• The fifth point may or may not be filled out before your 
supervisor gets to your work area, but before they leave it 
needs to be completed.



1.Checked Travel Ways & 
Entrance To Place Of Work? 

• What do you check for?

• If it is all good, what do you do?

• Check the Box.

• If there are deficiencies, what do you do?

• Put an X in the box



2. Are Work Place And 
Equipment In Good Order?

• What do you check for?

• If it is all good, what do you do?

• Check the Box.

• If there are deficiencies, what do you do?

• Put an X in the box



3. Am I / Are We Working Safely?

• What do you check for?

• If it is all good, what do you do?

• If there are deficiencies, what do you do?



4. Do An Act Of Safety (Stop 
and Correct).

• What do you think an act of safety is?

• This is the tricky one. An act of safety is 
something that is not part of your normal 
routine in your work area or on your piece 
of equipment.



4. Do An Act Of Safety (Stop 
and Correct).

• Barring down. 

• If it is in the your heading, it is not an act of 
safety, it is part of your job.

• Wheel chalks. 

• If it is on the your vehicle, it is not an act of 
safety, it is part of your job.



4. Do An Act Of Safety 
(Stop and Correct).

• Whip checks. 
• If you are just hooking them up, it is not an 
act of safety, it is part of your job. If you 
have to replace one, it is an act of safety.

• Wearing PPE is part of your terms of 
employment, it is not an act of safety.

• Removed a tripping hazard? What was it? 
Where was it? Why did it have to be 
removed?



5. Can We And Will We 
Continue To Work Safely 

And Properly?

• What do you do?

• Discuss any potential hazards with your partner if 
you have one, and your supervisor.

• Discuss work to be done, and any procedures that 
may need to be followed with your partner, and 
your supervisor.



5. Can We And Will We 
Continue To Work Safely 

And Properly?

• Make sure you, your partner if you have one, and 
your supervisor make a commitment to each other 
that you will continue to work safe. 



What Do You Do If 
All Is Good When You 
Get To The Heading.

•Check the Box 
√



What Do You Do If There Are 
Deficiencies When You Get To 

The Heading .

• Make sure you stop and correct the 
deficiency.

•Put an X in the 
box



We All Have A Choice To 
Make!!!!

Can I Make A Suggestion?

• Fill out the 5 Point safety card!!!!!
• I see the 5 Point card as a pre‐incident 
inspection.

• If you fill out the 5 Point card truthfully, and use it 
as a tool that will allow you to get home safely to 
your family every day, you may never be involved in 
what follows.
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Safety Alert



AIG Report



AIG Report



Your Choice:

•One you control. 

• The other you participate. It is also 
one in which your family must 
participate.



Review Your Card.

• Is everything filled out properly?
• Is the act of safety legitimate?
• Is the production information there?
• Is there pertinent information to pass on to the 
cross shift, Walking Boss, and Safety Department?

• Is there a good topic for tomorrow’s tool box 
meeting?



Who Determines The Success 
Of Our Five Point Card Program

• Each of you control the success of this safety 
system.

• Use it properly, and it is a tool that will protect 
you and your co-workers. It is also a tool that 
can prevent unnecessary grief for your family, 
for the company, and for the families of your co-
workers.



You are the most 
important resource 
we have. We need 
you at work every 

shift. 

We depend on you to be here, and that is why we 

are here!



A very smart man, 
Bob Stephenson once 

said:

“ You know the 5 point safety card is working 
properly, when you use the 5 points at home.”

Please take a card home and help your family 
learn how to identify hazards, stop and correct.



CREATE THE CULTURE

At work and at home
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